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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefior (a)

Sandra Astrid Escobar Calderén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024811

Dinamizador

Dependencia Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9024811 del afio 2026

Ligia Maribel Castro Higuera, identificado con la cédula de ciudadania No. 37727300 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en n Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para
el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.900.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTI SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.326.667), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
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marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
($4.990.000) cada uno. c) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.663.333).
Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de
competencias laborales en la(s) funcion(es) productiva(s) o area(s) claves de Gestion Administrativa y
Mercadeo, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacién o revisién técnica, en el area o

estrategia técnica de su dominio, en los centros de formaciéon del SENA, conforme a los lineamientos

establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se realiza la inclusion y la Se adjunta imagen del

actividades de la Evaluacidn de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
establecidos en la programacion
anual del centro de formacion,
conforme con los lineamientos y la
metodologia definidos en el
proceso de Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

validacién de informacién de
los candidatos preinscritos en
el proyecto de Evaluaciény
certificacion de competencias
laborales norma 240201081
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa para realizar en el
mes de abril la validacién de
datos y la recoleccién de
documentos.

correo enviado por la
dinamizadora el 26 marzo
de 2026 .

proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por

la norma 210101071
Negociar portafolio de
acuerdo con estrategia
comercial y categoria de
productos y servicios

2 Participar en la transferencia de Participacién en la Se adjunta imagen del
conocimientos y reuniones del transferencia de correo enviado por el
proceso Gestion de Evaluacion y conocimiento realizada el 9 facilitador el 10 de abril
Certificacion de Competencias de abril por el area de con el soporte de la
Laborales del SENA, en que se Evaluacidn y certificacion de presentacion de acuerdo a
requerido. competencias, verificacion. compromiso en la

transferencia realizada el
9 de marzo de 2026.
3 Construir y entregar minimo un Se realizé el del proyecto de Se adjunta imagen del

correo enviado el 11 de
marzo a la dinamizadora
de instrumento de
evaluacién. E imagen del
seguimiento en
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cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

plataforma DSNFT SENA
de abril 10 de 2026.

Contribuir al cumplimiento de las
metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacién, mediante la realizacion
de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacién con las estrategias
CampeSENA, Economia Populary
proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Se inicia la organizacién de los
procesos ECCL por demanda
social para la norma
240201081 Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa para 23
candidatos y de la
organizacion acueducto para
79 candidatos en la norma
210601020 Atender cliente de
acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

Se adjunta imagen correo
de abril 9 de 2026 con la
solicitud de documentos
para el Proceso norma
240201081 Orientar
formacidn E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativay del correo
enviado a la organizacidn
acueducto de abril 11 del
proceso ECCL enlanorma
210601020 Atender
cliente de acuerdo con
metodologia de servicio y
normativa.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Se participara en las mesa
técnica realizada por la
dinamizadora del centro para
garantizar los procesos de
ECCL retroalimentando los
hallazgos encontrados en las
verificaciones realizadas para
que en el mes de Abril no se
presenten y se realiza el
aseguramiento.

Se adjunta correo del
envio de los hallazgos
encontrados de manera
resumida de marzo 23
De 2026.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de
Evaluacidn y Certificacidn de
Competencias Laborales,
incluyendo el andlisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito
para su socializacion con el

Se realizara los informes
correspondientes al
expediente del proceso ECCL
Acueducto para 91 candidatos
210601020

en la norma

Se adjunta imagen del
expediente para el
proceso ECCL por
organizacion para 91
candidatos en la norma
210601020 Atender
cliente de acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa del
expediente para la
verificacién realizada en
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dinamizador ECCL del centro de
formacién.

Atender cliente de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa. Con fines de

verificacion realizada en abril 8

de 2026 P291

abril 8 de 2026 e imagen
del correo con el link para
la verificacién enviado el 5
de abril de 2026

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se notificardn los resultados
de los resultados de la
verificacion para el cierre y la
certificacion de la
competencia laboral realizada
en el proceso ECCL Acueducto
para los candidatos en la
norma 210601020 Atender
cliente de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Se adjunta correo de 11 de
abril de 2026 con los
resultados de la
verificacion para el cierre y
certificacion a los
candidatos del proceso
ECCL por organizacion
acueducto en la norma
210601020 Atender
cliente de acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa.

Apoyar en el registro y validacion
de informacion de la Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacion
con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes
con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario

Se apoya el registro y
validacion de la informacién
en el proceso ECCL Acueducto
para 79 candidatos en la
norma 210601020 Atender
cliente de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa. Y para 23
candidatos por demanda
social de la norma 240201081
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Se adjunta imagen de los
listados de los inscritos
para el proceso ECCL en
las normas 210601020
Atender cliente de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa. Y la norma
240201081 Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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W
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1080107106 de la planilla, operador pago simple y periodo marzo de 2026.

Cordialmente,

Firma
Ligia Maribel Castro Higuera
Contratista

C.C. No. 37.727.300

Recibi a satisfaccion:

Sandra Astrid Escobar Calderén

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9024811 del 2026
Dinamizador
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